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Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ ઔદ્યોગિક ક્ષેતે્ર વ્યક્તિિિ ગિન્નિાન ું મહત્વ ચચો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ વ્યક્તિિિ ગિન્નિાન ું સ્વરૂપ જણાવો.  
પ્રશ્ન.૨ મનોવૈજ્ઞાનનક કસોટીઓની ઔદ્યોગિક ક્ષેતે્ર ઉપયોિીિા ચચો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ પ્રમાગણિ મનોવૈજ્ઞાનનક કસોટીન ું સ્વરૂપ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ વ્યક્તિત્વ કસોટીઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ નસદ્ધિ કસોટી અને િેની ઉપયોિીિા સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ કામદારોના જોમને કેવી રીિે ઉત્સાહહિ કરશો? સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ કાયય સુંિોષને અસર કરિા ઘટકો ચચો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) અકસ્માિ નનવારણ 
2) અકસ્માિ પ્રવણિાને અસર કરિા પહરબળો             
3) અગિયોગ્યિા કસોટી  
4) અકસ્માિના કારણો 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Discuss the Importance of Individual Differences. 

OR 

(14) 

Que.1 Give the Nature of Individual Differences.  

Que.2 Explain the Nature of Standard Psychological Test. 

OR 

(14) 

Que.2 Discuss the Utility of Psychological Test Industrial Field.  

Que.3 Explain the Personality Test. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the Achivment Test and its Utility.  

Que.4 How to boost up moral of the workers. Explain. 

OR 

(14) 

Que.4 Discuss the Factor Effecting of job Saatisfaction.  

Que.5 Write Short Note. (Any Two) 

1) Prevantion of accident. 

2) Factor Effecting accidant proneness. 

3) Aptitude Test.  

4) Causes of Accident. 

(14) 
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